14.04.2026

Informaţia cu privire la condiţiile de ocupare a funcţiilor publice cu statut special vacante 
prin concurs
Inspectoratul General pentru Situaţii de Urgenţă al Ministerului Afacerilor Interne, cu sediul în mun. Chişinău, strada Gheorghe Asachi nr.69, anunţă lista funcţiilor publice cu statut special vacante care pot fi ocupate prin concurs (sursă internă/externă).
Dosarele (actele) privind ocuparea funcţiilor publice cu statut special anunţate vacante se depun în subdiviziunea de resurse umane responsabilă de administrarea funcţiei vacante. 


1. Funcţii publice cu statut special vacante de nivel ierarhic profesional B03 (corp de ofiţeri)
(funcţie de bază, iniţială)
Condiţiile minime obligatorii cumulative pentru ocuparea funcţiei publice cu statut special vacante:
- să corespundă cerinţelor specifice din fişa postului; 
- să deţină studii superioare de licenţă cu diploma/echivalente corespunzător domeniului de specialitate; 
- să îndeplinească condiţiile minime obligatorii stabilite în cazul trecerii din corpul de subofiţeri în corpul de ofiţeri
	Nr. 
	Funcţia publică cu statut special vacantă
	Subdiviziunea, adresa
	Scopul general al funcției
	Data limită pînă la care poate fi depuse dosarele  
	Subdiviziunea responsabilă de administrarea funcţiei vacante


	1.
	Ofiţer

	Direcția juridică a IGSU

mun.Chişinău, str.Gh.Asachi, 69
	Asigurarea reprezentării intereselor Inspectoratului General pentru Situații de Urgență, ale Ministerului Afacerilor Interne în instanţele de judecată, organele autorităţilor publice şi asociaţiile obşteşti în problemele juridice
	
28.04.2026, ora 1600

	Direcţia management resurse umane a IGSU
mun.Chişinău, str.Gheorghe Asachi, 69
persoana de contact:
Liubovi Şpac, tel. 022-78-51-40
Diana Hasnaş, tel. 022-78-51-42

	Bibliografia concursului:
1. [bookmark: _Hlk122012925][bookmark: _Hlk122012647]Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107 din 06.06.2002;
2. Codul de procedură civilă nr.225 din  30.05.2003;
3. [bookmark: _Hlk122012932]Codul muncii al Republicii Moldova aprobat prin Legea nr. 154-XV  din  28.03.2003;
4. Codul administrativ al Republicii Moldova aprobat prin Legea nr. 116  din  19.07.2018;
5. Legea cu privire la funcția publică şi statutul funcţionarului public nr. 158-XVI  din  04.07.2008;
6. Legea nr.nr. 212 din 24.06.2004 privind regimul stării de urgenţă, de asediu şi de război
7. Legea privind protecția datelor cu caracter personal nr. 133  din  08.07.2011
8. Legea privind funcționarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne nr. 288  din  16.12.2016;
9. Legea Inspectoratului General pentru Situaţii de Urgenţă nr.93-XVI  din  05.04.2007;
10. Legea nr. 271/1994 cu privire la protecția civilă;
11. Legea nr. 267 din 09/1994 privind apărarea împotriva incendiilor;
12. Legea nr. 100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative.
13. Hotărârea Guvernului pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.288 din 16 decembrie 2016 privind funcţionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne nr. 460  din  22.06.2017;
14. Hotărârea Guvernului cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al funcţionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne nr. 409  din  07.06.2017;
15. Hotărîrea Guvernului cu privire la organizarea şi funcţionarea Inspectoratului General pentru Situaţii de Urgenţă nr. 137  din  27.02.2019;
16. Hotărîrea Guvernului pentru aprobarea Codului de etică şi deontologie al funcţionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne nr. 629  din  08.08.2017;
17. Hotărârea Guvernului nr. 1076 din 16.11.2010 cu privire la clasificarea situațiilor excepționale și la modul de acumulare și prezentare a informațiilor în domeniul protecției populației și teritoriului în caz de situații excepționale.



2. Funcţii publice cu statut special vacante de nivel ierarhic profesional B02 (corp de ofiţeri)
(imediat superioară funcţiei de nivel B03)
Condiţiile minime obligatorii cumulative pentru ocuparea funcţiei publice cu statut special vacante:
1) să îndeplinească cerinţele specifice din fişa postului; 
2) să aibă cel puţin 1 an vechime în funcţia de nivelul B03; 
3) să aibă cel puţin 1 an experienţă profesională în domeniul de specialitate pentru care urmează să fie promovat sau să participe la concurs;
4) să deţină studii superioare de licenţă cu diploma/echivalente corespunzător domeniului de specialitate; 
5) să fi absolvit un curs de perfecţionare/specializare în domeniul de specialitate în cadrul instituţiilor de învăţămînt ale Ministerului Afacerilor Interne sau alte instituţii de învăţămînt care pregătesc personal pentru Ministerul Afacerilor Interne;
6) să nu se afle în perioada efectuării anchetei de serviciu sau sub urmărire penală şi să nu fie în perioada acţiunii unei sancţiuni disciplinare;
7) să fi obţinut în urma evaluării anuale a performanţelor profesionale calificativul „foarte bine” la ultima evaluare sau calificativul „bine” la ultimele două evaluări
	Nr. 
	Funcţia publică cu statut special vacantă
	Subdiviziunea, adresa
	Scopul general al funcției
	Data limită pînă la care poate fi depuse dosarele  
	Subdiviziunea responsabilă de administrarea funcţiei vacante


	1.
	Ofițer superior
(temporar vacantă)


	Serviciul resurse umane al  Direcţei regionale situaţii excepţionale UTA Găgăuzia

UTA Găgăuzia, mun. Comrat, str. Novaia, 7
	Implementarea şi realizarea politicilor şi procedurilor moderne de gestionare, completare şi evidenţă a actelor şi informaţiilor ce conţin date cu caracter personal şi profesional ale angajaţilor Direcţiei.
	
28.04.2026, ora 1600

	Direcţia regională situaţii excepţionale UTA Găgăuzia

UTA Găgăuzia, mun. Comrat, str. Novaia, 7
persoana de contact:

Dmitri Bolgar, tel. 068507000

	Bibliografia concursului:
1. Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003
2. Legea nr.158/2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public 
3. Legea nr.288/2016 privind funcţionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne 
4. Legea asigurării cu pensii a militarilor şi a  persoanelor din corpul de comandă şi din trupele organelor afacerilor interne şi din cadrul Inspectoratului General de Carabinieri nr.1544/1993
5. Legea Inspectoratului General pentru Situaţii de Urgenţă nr.93/2007
6. Legea nr.133/2011 privind protecţia datelor cu caracter personal
7. Legea nr.133/2016 privind declararea averii şi a intereselor personale
8. HG nr.137/2019 cu privire la organizarea şi funcţionarea Inspectoratului General pentru Situaţii de Urgenţă al MAI
9. HG nr.460/2017 pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii privind funcţionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne nr.288 din 16.12.2016
10. HG nr.201/2009 privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 04.07.2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public
11. HG nr.409/2017 cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al funcţionarului public cu statut special din cadrul Ministerului afacerilor interne




	Nr. 
	Funcţia publică cu statut special vacantă
	Subdiviziunea, adresa
	Scopul general al funcției
	Data limită pînă la care poate fi depuse dosarele  
	Subdiviziunea responsabilă de administrarea funcţiei vacante


	2.
	Ofiţer superior


	Serviciul audit intern

mun.Chişinău str.Gheorghe Asachi, 69
	Realizarea activității de audit în cadrul misiunilor de audit intern, inclusiv audit intern în scopul evaluării sistemelor de management financiar și control intern, efectuarea altor sarcini aferente domeniului.
	de la 30.03.2026 până la
14.04.2026, ora 1600

se prelungeşte 
termenul până la 
28.04.2026,  ora 1600

	Direcţia management resurse umane a IGSU
mun.Chişinău, str.Gheorghe Asachi, 69
persoana de contact:
Liubovi Şpac, tel. 022-78-51-40
Diana Hasnaş, tel. 022-78-51-42
Tatiana Rusanovschi, 
tel. 022-78-51-38

	Cerinţe specifice: Să posede certificat de calificare profesională în domeniul auditului intern în sectorul public, eliberat de către Ministerul Finanţelor, sau certificat de calificare cu recunoaştere internaţională în domeniul auditului intern.

	Bibliografia concursului:
1. Codul muncii al RM nr.154-XV din 28.03.2003;
2. Legea nr. 181/2014 finanțelor publice și responsabilității bugetar-fiscale;
3. [bookmark: _Hlk225848713]Legea nr. 288/2016 privind funcţionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;
4. Legea nr. 229/2020 privind controlul financiar public intern;
5. Legea contabilității nr. 113/2007;
6. Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar;
7. Legea nr. 131/2015 privind achizițiile publice;
8. Legea nr. 133/2016 privind declararea averii și a intereselor personale;
9. Legea integrității nr. 82/2017;
10. Legea nr. 148/2023 privind accesul la informațiile de interes public;
11. Legea nr. 133/2011 privind protecția datelor cu caracter personal;
12. Hotărârea Guvernului nr. 460/2017 pentru punerea în aplicare a Legii nr.288/2016 privind funcţionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;
13. Hotărârea Guvernului nr. 557/2019 cu privire la aprobarea Codului etic al auditorului intern și a Cartei de audit intern;
14. Ordinul Ministrului Finanţelor nr. 153/2018 cu privire la aprobarea Standardelor Naţionale de Audit Intern;
15. Ordinul Ministrului Finanţelor nr. 161/2020 privind aprobarea Normelor de audit intern în sectorul public;
16. Ordinul Ministrului Finanţelor nr. 189/2015 cu privire la aprobarea Standardelor naţionale de control intern în sectorul public;
17. Ordinul Ministrului Finanţelor nr. 4/2019 cu privire la aprobarea Regulamentului privind autoevaluarea, raportarea sistemului de control intern managerial şi emiterea Declaraţiei de răspundere managerială.





3. Funcţii publice cu statut special vacante de nivel ierarhic profesional A03 (corp de ofiţeri)
(funcţii de conducere la nivelul de bază/ iniţial)
Condiţiile minime obligatorii cumulative pentru ocuparea funcţiei publice cu statut special vacante:
1) să îndeplinească cerinţele specifice din fişa postului; 
2) să deţină funcţii de nivelul B01 sau, dacă în structura subdiviziunii respective nu sînt prevăzute funcţii de nivelul B01, să aibă cel puţin 2 ani vechime în funcţii de nivelul B02 sau să fi avut anterior cel puţin un an vechime în funcţii de conducere sau în funcţii de nivel B01; 
3) să fi absolvit un curs de management de bază/similar; 
4) să aibă cel puţin 3 ani experienţă profesională în domeniul de specialitate pentru care urmează să fie promovat sau să participe la concurs;
5) să deţină studii superioare de licenţă cu diploma/echivalente corespunzător domeniului de specialitate; 
6) să nu se afle în perioada efectuării anchetei de serviciu sau sub urmărire penală şi să nu fie în perioada acţiunii unei sancţiuni disciplinare;
7) să fi obţinut în urma evaluării anuale a performanţelor profesionale calificativul „foarte bine” la ultima evaluare sau calificativul „bine” la ultimele două evaluări;
8) să îndeplinească alte condiţii legale

	Nr. 
	Funcţia publică cu statut special vacantă
	Subdiviziunea, adresa
	Scopul general al funcției
	Data limită pînă la care poate fi depuse dosarele  
	Subdiviziunea responsabilă de administrarea funcţiei vacante


	1.
	Şef serviciu


	Serviciul audit intern

mun.Chişinău str.Gheorghe Asachi, 69
	Implementarea unui sistem de conducere, coordonare și supraveghere a activităţii de audit intern în cadrul Inspectoratului General pentru Situaţii de Urgenţă pentru a evalua și îmbunătăți eficiența proceselor de management al riscurilor, control intern și guvernanță
	de la 30.03.2026 până la
14.04.2026, ora 1600

se prelungeşte 
termenul până la 
28.04.2026,  ora 1600

	Direcţia management resurse umane a IGSU
mun.Chişinău, str.Gheorghe Asachi, 69
persoana de contact:
Liubovi Şpac, tel. 022-78-51-40
Diana Hasnaş, tel. 022-78-51-42
Tatiana Rusanovschi, 
tel. 022-78-51-38

	Cerinţe specifice: Să posede certificat de calificare profesională în domeniul auditului intern în sectorul public, eliberat de către Ministerul Finanţelor, sau certificat de calificare cu recunoaştere internaţională în domeniul auditului intern.

	Bibliografia concursului:
1. Codul muncii al RM nr.154-XV din 28.03.2003;
2. Legea nr. 181/2014 finanțelor publice și responsabilității bugetar-fiscale;
3. Legea nr. 288/2016 privind funcţionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;
4. Legea nr. 229/2020 privind controlul financiar public intern;
5. Legea contabilității nr. 113/2007;
6. Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar;
7. Legea nr. 131/2015 privind achizițiile publice;
8. Legea nr. 133/2016 privind declararea averii și a intereselor personale;
9. Legea integrității nr. 82/2017;
10. Legea nr. 148/2023 privind accesul la informațiile de interes public;
11. Legea nr. 133/2011 privind protecția datelor cu caracter personal;
12. Hotărârea Guvernului nr. 460/2017 pentru punerea în aplicare a Legii nr.288/2016 privind funcţionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne;
13. Hotărârea Guvernului nr. 557/2019 cu privire la aprobarea Codului etic al auditorului intern și a Cartei de audit intern;
14. Ordinul Ministrului Finanţelor nr. 153/2018 cu privire la aprobarea Standardelor Naţionale de Audit Intern;
15. Ordinul Ministrului Finanţelor nr. 161/2020 privind aprobarea Normelor de audit intern în sectorul public;
16. Ordinul Ministrului Finanţelor nr. 189/2015 cu privire la aprobarea Standardelor naţionale de control intern în sectorul public;
17. Ordinul Ministrului Finanţelor nr. 4/2019 cu privire la aprobarea Regulamentului privind autoevaluarea, raportarea sistemului de control intern managerial şi emiterea Declaraţiei de răspundere managerială.





