Informaţia cu privire la condiţiile de participare la concurs
	Ministerul Afacerilor Interne 
Inspectoratul General pentru Situaţii de Urgenţă
mun. Chişinău, str. Gheorghe Asachi, 69


Anunţ cu privire la ocuparea funcţiei publice cu statut special vacante de: 

specialist principal al Secţiei planificare bugetară a Direcţiei economie şi finanţe
 (mun.Chişinău, str. Gh. Asachi, nr.69)

	                 
   Sarcini de bază:
1. Elaborarea şi înaintarea propunerilor privind modificarea actelor legislative şi normative, precum şi a documentelor de politici în domeniul economico-financiar, examinarea lor;
2. Monitorizarea veniturilor şi cheltuielilor subdiviziunilor structurale ale Inspectoratului;
3. Efectuarea centralizării formularelor dărilor de seamă conform cerinţelor stabilite de către Ministerul Finanţelor în sectorul salarizării;
4. Efectuarea controlului, primirea şi monitorizarea a limitelor bugetare  şi modificărilor pe cheltuielile generale şi din alte surse ale subdiviziunilor structurale ale Inspectoratului.

Condiţii de participare la concurs:
[bookmark: Articolul_27.]
Articolul 27. Condiţiile pentru a candida la o funcţie publică (Legea nr.158/2008)
(1) La o funcţie publică poate candida persoana care îndeplineşte următoarele condiţii de bază: 
a) deţine cetăţenia Republicii Moldova; 
b) posedă limba moldovenească şi limbile oficiale de comunicare interetnică vorbite în teritoriul respectiv în limitele stabilite de lege; 
c) are capacitate deplină de exerciţiu; 
d) nu a împlinit vîrsta de 63 de ani; 
e) este aptă, din punct de vedere al stării sănătăţii, pentru exercitarea funcţiei publice, conform certificatului medical eliberat de instituţia medicală abilitată, dacă pentru funcţia respectivă sînt stabilite cerinţe speciale de sănătate; 
f) are studiile necesare prevăzute pentru funcţia publică respectivă; 
g) în ultimii 5 ani nu a fost destituită dintr-o funcţie publică conform art.64 alin.(1) lit.a) şi b) sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracţiuni săvîrşite cu intenţie; 
i) nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus această interdicţie;
j) nu are interdicţia de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de constatare al Autorităţii Naţionale de Integritate.

        Cerinţe specifice:
- să deţină studii superioare, de licenţă sau echivalente, în domeniul managementului finanţelor şi contabilitate.      
- abilități de utilizare a computerului.
       Experienţă profesională: 1 an de experiență profesională în domeniu.

       Cunoştinţe: 
- cunoaşterea legislaţiei în domeniu;
- cunoaşterea domeniului de finanţe;
- cunoştinţe de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.
      
     Abilităţi: abilităţi de lucru cu informaţia, planificare, organizare, luare a deciziilor, analiză şi sinteză, elaborare a documentelor, argumentare, prezentare, instruire, motivare, mobilizare de sine şi a echipei, soluţionare de probleme, aplanare de conflicte, comunicare eficientă.
     Atitudini/comportamente: respect faţă de oameni, spirit de iniţiativă, diplomaţie, creativitate, flexibilitate, disciplină, responsabilitate, rezistentă la efort şi stres, tendinţă spre dezvoltare profesională continuă. 
      Condiţii de muncă:
· regim de muncă: 40 ore pe săptămână, 8 ore pe zi, disponibilitatea activității peste program după caz, conform legislației în vigoare;
· program de muncă: luni-vineri, orele 08:00 – 17:00, pauză de masă 12:00 – 13:00;
· activitate desfășurată: preponderent de birou.
Disponibilitatea pentru efectuarea deplasărilor de serviciu.
       Nivelul funcţiei: funcţie publică de execuţie.
       Salariu de funcţie: conform prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar și a Hotărârii Guvernului nr.1231/2018 pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar.

       Concursul se va organiza în conformitate cu Regulamentul „Cu privire la ocuparea funcției publice vacante prin concurs”, aprobat prin HG nr.201/2009 şi va include: proba scrisă şi interviul.
        Informațiile privind data, ora și locul desfășurării probei scrise și probei interviu vor fi plasate pe pagina web a IGSU al MAI (dse.md) și vor fi aduse la cunoștința fiecărui candidat admis la proba scrisă și/sau interviu.

          Persoanele interesate pot depune personal dosarul de participare la concurs la sediul Inspectoratului General pentru Situații de Urgență al MAI (mun.Chișinău, str. Gh.Asachi, 69, biroul 13), care va conţine următoarele acte:
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
· formular de participare la concurs;
· copia buletinului de identitate;
· copia autentificata notarial a actului de studii (diploma) şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare profesională şi/sau de specializare;
· copia carnetului de munca, după caz (daca candidatul a fost/este angajat in câmpul muncii);
· caracteristica de la ultimul loc de munca sau de la instituţia de învăţământ (daca candidatul nu a fost angajat in câmpul muncii);
· certificatul medical;
· cazier judiciar;
· documente care atestă prestarea voluntariatului – în caz în care candidatul consideră necesar. 

Data-limită de depunere a dosarelor pentru ocuparea funcţiei publice vacantă se prelungeşte - până la 27.11.2020, ora 17:00
Persoana de contact: Tatiana Rusanovschi, tel. (022)-785138,
adresa electronică: sef.dru@dse.md
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