13.03.2023
 Informaţia cu privire la condiţiile de participare la concurs


	Ministerul Afacerilor Interne 
Inspectoratul General pentru Situaţii de Urgenţă
mun.Chişinău, str.Gheorghe Asachi, 69

Anunţă concurs
cu privire la ocuparea funcţiei publice vacante de 
specialist principal (fpe) al Secţiei evidenţă contabilă 
a Direcţiei economie şi finanţe 


	         
      Scopul general al funcţiei:
      Evidenţa contabilă şi raportare la compartimentul „Cheltuieli de personal” (retribuirea muncii şi indemnizaţii), formarea şi menţinerea nivelul său  profesionist în vederea realizării optime a sarcinilor DEF.
     
      Sarcini de bază:
1. Asigurarea evidenţei contabile, efectuarea calculelor retribuirii muncii în cadrul Inspectoratului;
2. Întocmirea  şi prezentarea în termenii stabiliţi a dărilor de seamă  pe sectorul evidenţei retribuirii muncii;
3. Întocmirea limitelor de finanţare şi a modificărilor pe mijloacele de bază (bugetare) şi mijloacele acumulate (servicii cu plată) pe compartimentul: retribuirea muncii, fondul social, fondul medical;
4. Întocmirea setului documentației și efectuarea evidenței contabile pe compartimentul indemnizații.

       Condiţii de participare la concurs:
       Condiţiile pentru a candida la o funcţie publică (art.27 al Legii nr.158/2008):
(1) La o funcţie publică poate candida persoana care îndeplineşte următoarele condiţii de bază: 
a) deţine cetăţenia Republicii Moldova; 
b) posedă limba română şi limbile oficiale de comunicare interetnică vorbite în teritoriul respectiv în limitele stabilite de lege; 
c) are capacitate deplină de exerciţiu; 
d) nu a împlinit vîrsta de 63 de ani; 
e) este aptă, din punct de vedere al stării sănătăţii, pentru exercitarea funcţiei publice, conform certificatului medical eliberat de instituţia medicală abilitată, dacă pentru funcţia respectivă sînt stabilite cerinţe speciale de sănătate; 
f) are studiile necesare prevăzute pentru funcţia publică respectivă; 
g) în ultimii 5 ani nu a fost destituită dintr-o funcţie publică conform art.64 alin.(1) lit.a), b) şi f) sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracţiuni săvîrşite cu intenţie; 
i) nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus această interdicţie;
j) nu are interdicţia de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce derivă dintr-un act de constatare al Autorităţii Naţionale de Integritate.
(2) Pentru ocuparea funcţiilor publice în autorităţile publice sînt necesare studii superioare absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, cu excepţia funcţiilor publice de execuţie din autorităţile administraţiei publice locale de nivelul întîi şi a funcţiei de grefier din instanţele judecătoreşti, în care, după caz, pot fi încadrate persoane cu studii medii de specialitate absolvite cu diplomă.
(3) Candidatul la ocuparea funcţiei publice trebuie să întrunească şi cerinţele specifice minime pentru ocuparea respectivei funcţii, stabilite în Clasificatorul unic al funcţiilor publice, aprobat prin Legea nr.155 din 21 iulie 2011. Autoritatea publică poate stabili şi alte cerinţe specifice care se referă la specialitatea studiilor, cunoştinţe, abilităţi profesionale şi atitudini/comportamente necesare pentru exercitarea eficientă a funcţiei publice, acestea fiind stipulate în fişa postului aferentă funcţiei publice. 
(4) Acţiunea prevederilor prezentului articol se extinde şi asupra beneficiarilor de pensii care nu au împlinit vîrsta de 63 de ani.

Cerinţe specifice:
Studii: superioare de licenţă/echivalente în domeniul ştiinţelor economice.    
Experienţă profesională: 1 an de experiență profesională în domeniu.
Cunoştinţe: cunoaşterea legislaţiei în domeniu, cunoaşterea domeniului de finanţe.
Abilităţi: abilități de utilizare a computerului, de lucru cu informaţia, planificare, organizare, luare a deciziilor, analiză şi sinteză, elaborare a documentelor, argumentare, prezentare, instruire, motivare, mobilizare de sine şi a echipei, soluţionare de probleme, aplanare de conflicte, comunicare eficientă.
Atitudini/comportamente: respect faţă de oameni, spirit de iniţiativă, diplomaţie, creativitate, flexibilitate, disciplină, responsabilitate, rezistentă la efort şi stres, tendinţă spre dezvoltare profesională continuă. 

Condiţii de muncă: 
- regim de muncă: 40 ore pe săptămână, 8 ore pe zi, disponibilitatea activității peste program după caz, conform legislației în vigoare;
- program de muncă: luni-vineri, orele 08:00 – 17:00, pauză de masă 12:00 – 13:00;
- activitate desfășurată: preponderent de birou.

       Concursul se va organiza în conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcției publice prin concurs, aprobat prin HG nr.201/2009 şi va include proba scrisă şi interviul.

          Persoanele interesate pot depune dosarul de participare la concurs, personal, la sediul Inspectoratului General pentru Situații de Urgență al MAI (mun.Chișinău, str. Gh.Asachi, 69, bir.12), care va conţine:
1) formularul de participare la concurs;
2) copia buletinului de identitate; 
3) copiile diplomelor de studii (autentificate la notar) şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare profesională şi/sau de specializare; 
4) documente ce atestă experienţa profesională (copia carnetului de muncă, certificate privind activitatea profesională desfăşurată după data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative);
5) certificatul medical; 
6) cazierul judiciar;
7) documentele care atestă prestarea voluntariatului – în cazul în care candidatul consideră necesar.

        Data-limită până la care poate fi depus dosarul de concurs - 27.03.2023, ora 16:00
       Se prelungeşte data-limită până la care poate fi depus dosarul de concurs – 
       10.04.2023, ora 16:00
         Persoana de contact: Diana Hasnaş, tel. (022)-78-51-42

Bibliografia concursului:
· Codul muncii al Republicii Moldova 154/2003/MO nr.159-162/648 din 29.07.2003;
· Legea nr.158/2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public/MO 230-232/840 din 23.12.2008;
· Legea nr.288/2016 privind funcţionarul public cu statut special din cadrul Ministerul Afacerilor Interne/MO nr.40-49/85 din 10.02.2017;
· Legea Finanțelor publice și responsabilității bugetar-fiscale nr.181/2014 /MO nr.223-230/519 din 08.08.2014;
· Legea contabilităţii nr.113/2007;
· Legea nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar;
· HG pentru aprobarea Regulamentului cu privire la delegarea salariaților entităților din Republica Moldova nr.10 din 05.01.2012;
· Ordinul Ministerului finanțelor nr.208 din 24.12.2015 „Privind Clasificația bugetară” / MO nr.370-376/2727 din 31.12.2015;
· Ordinul Ministerului finanţelor nr.216 din 28.12. 2015 planul de conturi contabile în sistemul bugetar şi normele metodologice privind evidenţa contabilă şi raportarea financiară în sistemul bugetar /MO nr.377-391/2732 din 31.12.2015;
·     Ordinul Ministerului finanțelor nr.60 din 29.05.2012 „Cu privire la aprobarea Regulamentului privind inventarierea”/ MO nr.166-169/953 din 10.08.2012.
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