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	Titlul proiectului
	Abordare transfrontalieră integrată pentru o capacitate îmbunătățită de prevenire, gestionare și reacție la situații de urgență

	Organizația
	Direcția Situații Excepționale mun. Cahul

	Denumirea funcției
	Manager Financiar

	Nivelul funcției
	Managerial/ Executiv 

	Scopul principal al funcției


	Responsabilitatea principală a managerului financiar este să aplice principiile unei gestiuni financiare solide pentru analizarea informațiilor financiare și pregătirea rapoartelor financiare prin compilarea informațiilor, pregătirea situațiilor de profit și pierderi și utilizarea procedurilor de control contabil corespunzătoare.

	Cerințe specifice ale funcției


	· Atenție la detalii și acuratețe
· Planificare și organizare
· Buna abilități de comunicare
· Monitorizarea sarcinilor și a informațiilor
· Analiza problemelor
· Hotărârea și rezolvarea problemelor
· Abilități de supraveghere și control
· Rezistență la stres

	Studii necesare pentru ocuparea funcției
	Diplomă de Licență

	Instruire

	Instruire suplimentară în domeniile specifice de activitate: management, finanțe, contabilitate va constitui un avantaj

	Competențe de utilizare a calculatorului
	O bună cunoaștere a pachetului Microsoft Office. Cunoașterea aplicațiilor informatice financiare și contabile este un avantaj

	Limbi cunoscute

	O bună stăpânire a limbilor română și engleză

	Experiență profesională
	Cel puțin 3 ani de experiență în contabilitate sau în managementul financiar al proiectului 

	Competențe necesare


	· Cunoașterea principiilor finanțelor, contabilității, bugetării și controlului costuri
· Cunoașterea reglementărilor financiare, a legilor și codurilor aplicabile.
· Capacitatea de a analiza date financiare, și de a pregăti rapoarte financiare, situații și proiecții. 

	Cerințe specifice


	· Responsabilitate generală pentru îndeplinirea sumarului, cerințelor și rezultatelor proiectului
· Stabilirea și implementarea controalelor corespunzătoare pentru managementul financiar al proiectului
· Elaborarea planurilor detaliate de costuri, asigurând că proiectul este finanțat și controlat corespunzător
· Oferirea rapoartelor corecte și în timp util

	Responsabilități

	· Pregătește situațiile de profit, pierderi și rapoarte lunare de închidere și contabilitate a costurilor.
· Compilează și analizează informațiile financiare pentru a pregăti înregistrările în conturi, cum ar fi conturile de evidență generală și documentează tranzacțiile comerciale.
· Stabilește, menține și coordonează implementarea procedurilor contabile și de control contabil. 
· Analizează și revizuiește bugetele și cheltuielile pentru finanțare, contracte și subvenții locale și private.
· Monitorizează și examinează contabilitatea și rapoartele de sistem aferente pentru acuratețe și completitudine.
· Pregătește și revizuiește bugetul, veniturile, cheltuielile, înregistrările de salarizare, facturile și alte documente contabile.
· Analizează tendințele de venituri și cheltuieli și recomandă nivelurile bugetare adecvate; asigură controlul cheltuielilor.
· Explică personalului facturările și politicile contabile.
· Rezolvă discrepanțele contabile.
· Recomandă, dezvoltă și menține baze de date financiare, sisteme informatice și sisteme de arhivare manuale.
· Supraveghează introducerea și operarea datelor financiare și rapoartelor pentru sistemele financiare automate ale asociației.
· Interacționează cu auditorii interni și externi în completarea auditurilor.
· Elaborează bugetul anual de funcționare și se consultă cu conducerea departamentului cu privire la aspectele fiscale ale planificării programului, recomandările salariale și alte acțiuni administrative.
· Prezintă orientarea politicii contabile pentru personalul nou.
· Alte atribuții desemnate. 
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