    [image: image3.png]


                                                                                                                                       [image: image4.jpg]i
T D)
P
Romania-Republic of Moldova
ENILCROSS BORDER COOPERATION



                               
   Programme funded by

   the European Union
2nd Call for proposals

Guidelines for grant applicants – SOFT projects

ANNEX E
[image: image1.png]


                                                                                                                                       [image: image2.jpg]i
T D)
P
Romania-Republic of Moldova
ENILCROSS BORDER COOPERATION



                               
   Programme funded by

   the European Union
2nd Call for proposals

Guidelines for grant applicants – SOFT projects

ANNEX E


	Titlul proiectului
	Abordare transfrontalieră integrată pentru o capacitate îmbunătățită de prevenire, gestionare și reacție la situații de urgență

	Organizația
	Direcția Situații Excepționale mun. Cahul

	Denumirea funcției
	Manger de Proiect

	Nivelul funcției
	Managerial  

	Scopul principal al funcției


	Managerul este responsabil de gestionarea de zi cu zi a proiectului și a echipei de proiect. Asigură efectuarea sarcinilor în siguranță, în timp útil, în cadrul bugetului și la cel mai înalt standard. Managerul de proiect își îndeplinește responsabilitățile în strânsă legătură cu lista de activități și raportează către reprezentantul legal al organizației. El/Ea este reponsabil/ă de implementarea cu succes a activităților proiectului și obținerea rezultatelor planificate. Managerul de proiect va avea sarcina de a coordona membrii echipei și va fi responsabil de reprezentarea proiectului la Autoritatea de Management și Secretariatul Tehnic Comun

	Cerințe specifice ale funcției

	Nivel înalt de competență în conducere cu experiență în gestionarea echipelor multidisciplinate
Experiență în managementul proiectelor în cel puțin două proiecte finanțate

	Studii necesare pentru ocuparea funcției
	Diplomă de Licență

	Instruire

	Instruire suplimentară în domeniile specifice de activitate: management, marketing, planificare strategică etc.

	Competențe de utilizare a calculatorului


	O bună cunoaștere a pachetului Microsoft Office

	Limbi cunoscute

	O bună stăpânire a limbilor română și de dorit engleză

	Experiență profesională

	Minim un an de experiență de lucru în proiecte. Experiență de cooperare cu instituții publice sau organizații internaționale, precum și experiență de a desfășura activități legate de proiect este un avantaj.

	Competențe necesare


	Calități de lider, bune abilități de comunicare interpersonală, abilități de management administrativ și financiar în ceea ce privește dezvoltarea de proiecte și cooperarea cu oficialii guvernamentali, ONG-uri și mass-media.

	Cerințe specifice


	· Responsabilitate generală pentru îndeplinirea sumarului, cerințelor și rezultatelor proiectului
· Contactare cu partenerii pentru a determina și a conveni asupra cerințelor proiectului, asigurând îndeplinirea obiectivelor
· Stabilirea și implementarea controalelor corespunzătoare de gestionare a proiectului
· Elaborarea planurilor detaliate de costuri, asigurând că proiectul este finanțat și controlat corespunzător
· Asigurarea că toate planurilor de siguranță și calitate legate de proiect sunt pregătite și furnizate

· Promovarea rezolvării problemelor, a lucrului în echipă și partajarea riscurilor între membrii proiectului
· Oferirea rapoartelor corecte și în timp util

	Responsabilități

	· Asigură implementarea cu succes a activităților proiectului și obținerea rezultatelor planificate;
· Asigură executarea la timp a activităților;
· Organizează și coordonează achizițiile de bunuri și servicii în proiect;
· Formulează caracteristicile pentru echipamente, bunuri ce urmează a fi achiziționate în cadrul proiectului;
· Ghidează activitatea contractanților, supraveghează desfășurarea activităților în conformitate cu planul de lucru negociat;
· Participă la diverse întâlniri și la toate evenimentele proiectului, asigurându-le pregătirea adecvată;
· Facilitează cooperarea dintre și între consultanți / experți pe termen scurt și partenerii proiectului;
· Pregătește planuri de lucru detaliate și monitorizează respectarea implementării acestora;
· Facilitează și asistă la identificarea și selecția personalului de proiect și a contractanților; formulează și pregătește versiuni șablon pentru termenii de referință / fișe de post
· Supraveghează desfășurarea zilnică a proiectului și gestionează echipa de proiect;
· Acționează ca lider de echipă și supraveghează activitatea personalului proiectului;
· Supraveghează managementul zilnic al proiectului - organizațional și conceptual;
· Asigură un flux adecvat de informații, discuții și feedback între diverși actori;
· Pregătește rapoarte despre proiect.
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